ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 32
с. Кривошеино                                                                                    01.07.2013                     

О внесении изменений в Решение Совета 

Кривошеинского сельского поселения  

от 30.05.2013 № 16 «О размере и порядке оплаты
труда муниципальных служа​щих в органе 
местного самоуправления муниципального
образования Кривошеинское сельское поселение» 

В целях совершенствования законодательства о бюджетной деятельности,
 СОВЕТ КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Совета Кривошеинского сельского поселения  от 30.05.2013 № 16 «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служа​щих в органе местного самоуправления муниципального образования Кривошеинское сельское поселение»  следующие изменения:

         1.1. В приложении № 2 к решению Совета  таблица 1 цифры «2,3» заменить на «1.1», таблица 3 цифры   « 2,3» заменить на « 1,1» , « 2,1» заменить на  «1,1», «1,8» заменить на «1,1», «1,65» заменить на «1,0».
         1.2. В приложении  № 4 к решению Совета таблицу читать в новой редакции: 

	Наименование группы 

должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение
	Процент к 
должностному окладу

	Высшая должность
	до 200

	Главная должность
	до 150

	Ведущая должность
	до 120

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


         1.3. Пункт 9 решения изложить в новой редакции:

«9.Установить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское  поселение согласно приложению № 9.

 Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов месячного денежного содержания, окладов за классный чин муниципальных служащих в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение и их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размер денежного содержания, установленного муниципальному служащему в соответствии с настоящим Решением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальному служащему на день вступления в силу настоящего Решения.

          В целях реализации настоящего правила допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере, превышающем размер такой надбавки по соответствующей должности муниципальной службы, установленный приложением № 4 к настоящему Решению, но не более размера, установленного приложением № 4 к настоящему Решению для высшей группы должностей муниципальной службы».

1.4.Дополнить решение  пунктом 13 следующего содержания:

«13.Утвердить Переходные положения  при реализации  Порядка оплаты труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение согласно приложению № 10».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Районные вести» вступает в силу с  момента подписания  и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01.06.2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на социально экономический комитет.
Председатель Совета Кривошеинского 

сельского поселения                                                                                  Н.К.Князюк                                

Глава Кривошеинского

сельского поселения                                                                                  О.Н. Рудова

Приложение №9
к Решению Совета Кривошеинского 
сельского поселения
от  30.05.2013  № 16

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КРИВОШЕИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

6) ежемесячного денежного поощрения - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением 2 к настоящему Решению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Кривошеинского сельского поселения формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;

2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

«Приложение №10
к Решению Совета Кривошеинского 
сельского поселения
от  30.05.2013  № 16

ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОРЯДКА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КРИВОШЕИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
С целью реализации настоящего Решения  органу местного самоуправления  муниципального образования  Кривошеинское сельское поселение:

1.Обеспечить выплату в период с 01.06.2013 года по 31.12.2013 года муниципальным служащим в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение, состоящим в штате в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение , единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи  (далее- единовременная выплата и материальная помощь)  в размерах, предусмотренных настоящим Решением, при условии, что указанные муниципальные  служащие органа местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение  не получали указанную единовременную выплату и материальную помощь в период с 01.01.2013года по 31.05.2013года.

2. В случае, если в период с 01.01.2013года по 31.05.2013 года в органе местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение  производили выплаты муниципальным служащим материальной помощи для организации отдыха и лечения в порядке утвержденном Решением Совета Кривошеинского сельского поселения от 28.12.2007 № 19 «Об утверждении Положения « Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кривошеинском сельском поселении», то муниципальному служащему  органа местного самоуправления Кривошеинское сельское поселение производится доплата разницы между единовременной выплатой и материальной помощью рассчитанной в соответствии с Решение Совета Кривошеинского сельского поселения  от 30.05.2013 № 16 «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служа​щих в органе местного самоуправления муниципального образования Кривошеинское сельское поселение»  и материальной помощью рассчитанной в соответствии с Решением Совета Кривошеинского сельского поселения от 28.12.2007 № 19 «Об утверждении Положения « Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кривошеинском сельском поселении». 
