ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ  ОРГАН  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

СОВЕТ  КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

31.07.2018                                                                                                      № 27
с. Кривошеино

Томской области
О внесении изменений в решение Совета от 04.05.2018 № 12 «Об утверждении Положения «О размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Кривошеинского сельского поселения»
В целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Кривошеинского сельского поселения, в соответствии с Законом Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, отдельные должности муниципальной службы, в Томской области"»,
СОВЕТ КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:
1. Внести изменение в решение Совета от 04.05.2018 № 12 «Об утверждении Положения «О размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Кривошеинского сельского поселения »

1.1. пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Премии по результатам работы


Премирование лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Кривошеинского сельского поселения, осуществляется с целью усиления материальной заинтересованности работников в результате своего труда, повышения качества выполняемой работы и выплачивается в виде премии по результатам работы ежемесячно не более 50 процентов должностного оклада, установленной решением Совета.

Размер премии определяется ежемесячно депутатами Совета Кривошеинского сельского поселения.

Основанием для снижения размера премии по результатам работы за месяц являются:
1. Невыполнение или несвоевременное выполнение, отказ от выполнения распоряжений и поручений Администрации Томской области, Главы Кривошеинского района, решений Думы Кривошеинского района; постановлений областных законов, нормативных правовых и иных актов;

2. Уклонение от выполнения должностных обязанностей, непринятие оптимальных решений;
3. Несвоевременное рассмотрение документов, подготовки информации, поручений и документов от вышестоящих органов, отделов и управлений, Главы и специалистов администрации Кривошеинского района, а также жалоб и заявлений граждан, поступающих в администрацию;

4. Наличие обоснованных замечаний, претензий со стороны граждан и вышестоящих органов;

5. Нарушение сроков подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Думы Кривошеинского района, Совета Кривошеинского сельского поселения, нарушение сроков рассмотрения писем и заявлений граждан по неуважительным причинам, за каждое нарушение;

6. Нарушение положений Регламента администрации, Регламента Совета;

7. За срыв представления информации о деятельности администрации, а также ежегодного отчета Главы поселения;

8. За использование в неслужебных целях материально-технического и информационного оборудования;

9. Нерациональное использование рабочего времени (использование рабочего времени в личных целях);

10. За нарушение трудового распорядка (опоздания на работу, ранний уход с работы, без представления сведений о причинах отсутствия).
Расходы, связанные с выплатой премии, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Главы муниципального образования на определенный год с учетом фактически отработанного времени в данном месяце.

Выплата премии производится на основании решения Совета Кривошеинского сельского поселения».
2. Настоящее решение опубликовать в печатном издании Сборнике нормативно-правовых актов Кривошеинского сельского поселения и разместить на официальном сайте Кривошеинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовой комитет Совета Кривошеинского сельского поселения.

Председатель Совета Кривошеинского сельского поселения

Глава Кривошеинского сельского поселения
(подпись)       О.П.Казырский
