ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ №  18
с. Кривошеино                                                                                             27.04.2017      
О внесении изменений в Положение к решению Совета Кривошеинского сельского поселения от 30.05.2013 № 21а «Об утверждении Положения о порядке прохождения муниципальной  службы в  муниципальном образовании  Кривошеинское      сельское      поселение»
В  целях приведения в соответствие действующему законодательству, учитывая протест Прокуратуры Кривошеинского района от 04.04.2017 № 42-2017
СОВЕТ КРИВОШЕИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

 
1.Внести изменения в Положение к Решению Совета Кривошеинского сельского поселения от 30.05.2013 № 21а «Об утверждении Положения о порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании Кривошеинское сельское поселение» ( далее- Положение) в следующей редакции:
1.1. подпункт 7) абзац 1 раздела 2  Положения изложить в новой редакции:
«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;»

1.2. пункт 2 раздела 2 Положения  после слов «конфликт интересов» дополнить словами «и если иное не предусмотрено настоящим Положением».

1.3. абзац1пункта 2 раздела 2 исключить.
1.4. подпункт 3) пункта1раздела 3  Положения изложить в новой редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы, и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств,  а так же  права и законные интересы организаций;»;

1.5. подпункт 8) пункта 1раздела 3 Положения изложить в новой редакции:

«8)  представлять  в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;

1.6. подпункт 10) пункта 1 раздела 3 Положения изложить в новой редакции:
«10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим положение и другими федеральными законами;»;

1.7. подпункт 11) пункта 1 раздела 3 Положения изложить в новой редакции:

«11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя ( работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;»;

1.8. подпункт 4) пункта 1 раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;
1.9. подпункт 5) пункта 1 раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«5) близкого родства или свойства ( родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольность одного из них другому;»;

1.10. подпункт 9) пункта 1 раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«9) непредставления предусмотренных настоящим Положением, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или предоставления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу»;

1.11. пункт 1 раздела 4 Положения дополнить подпунктами:

«9.1) непредоставление сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;»;

10)  признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии ( за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

1.1.Гражданин не может  быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства ( родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, детей супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.»
1.12. подпункт1) пункта 1 раздела 5 Положения утратил силу.

1.13. подпункт 3) пункта 1 раздела 5 Положения изложить в новой редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом ( за исключением  жилищного, жилищно- строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительского кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке),если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»;  
1.14. подпункт 5) пункта 1 раздела 5 Положения  после слов «Гражданским кодексом Российской Федерации» дополнить словами « Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;»;
1.15. подпункт 10) пункта 1 раздела 5 Положения после слов «международных организаций» дополнить словами « а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;»;

1.16. раздел 5 Положения дополнить подпунктом:

«4.Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не праве замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.» ;
1.17. подпункт 2) пункта 3 раздела 8 Положения  изложить в новой редакции:

«2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;

1.18. подпункт 8) пункта 3 раздела 8 Положения изложить в новой редакции:

«8)документы воинского учета-для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;»;

1.19. подпункт 9) пункта 3 раздела 8 Положения изложить в новой редакции:

«9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;»;

1.20. пункт 3 раздела 8 Положения дополнить подпунктом:

«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-Фз «О муниципальной службе в Российской Федерации;»;

1.21. в пункте 6 раздела 8 Положения после слов « в соответствии с трудовым законодательством» дополнить словами « с учетом особенностей, предусмотренных настоящим положением»;

1.22. пункт 9 раздела 8 Положения изложить в новой редакции:

«9.Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.»
1.23.  Положение дополнить разделами:

                    «5.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе:
1. Для целей настоящего Положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Для целей настоящего Положения используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом,  образовыватся комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

            5.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего:
1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»
2. Настоящее решение подлежит  размещению на официальном сайте муниципального образования Кривошеинское сельское поселение. 

3.     Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Председатель Совета Кривошеинского 

сельского поселения                                                                                  Н.К.Князюк                                

Глава Кривошеинского

сельского поселения                                                                                  О.Н. Рудова

